AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L.

VERBALE N. 8 DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 05 del mese di MARZO alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in
Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli
e colloquio per la copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.
“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, & composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Nell’odierna seduta si procede all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui nominativi sono
compresi da “Finocchiaro Adalgisa Aurora a Rizzotto Maria”, secondo il calendario indicato nell’avviso
pubblicato sulla Home Page del sito internet aziendale in data 17.03.2022.

La Commissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna sono in
numero 50 (cinquanta).

Risultano presenti i candidati come da Allegato n. 1.

Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra svolta

come da verbale della Commissione n. 1 del 02.03.2022.
Si procede, quindi, con I’avvio dei colloqui procedendo in ordine alfabetico.

Alle ore 9.15 si da inizio al colloquio.



A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

La Commissione interrompe i lavori alle ore 13:00 per riprendere alle ore 14:00 come da convocazione di
giorno 17.03.2022.

La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione
riportata da ciascun candidato (Allegato n. 2). Nello stesso allegato viene riportato, a fianco a ciascun
nominativo, il numero di busta “virtuale” estratta, contenente le due domande sottoposte al candidato
esaminato.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di ciascuno riportato.

I colloqui terminano alle ore 17:30.

Al termine dei colloqui si prende atto delle buste estratte e si da atto che non vengono estratte le buste come
da Allegato n. 3.

La Commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 di giorno 06.05.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 18:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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05 Maggio 2022 - 09:00

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al

22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.

ALLEGATO N. 1

SENSI DELL’ART.
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05 Maggio 2022 - 14:00

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART.
22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.

NAZIONALE E [ ALTA SPECIALIZZAZIONE

COGNOME NOME

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N.
75/2017 E S.M.L.

COGNOME NOME ESITO COLLOQUIO BUSTA ESTRATTA
FINOCCHIARO ADALGISA AURORA 43 48
GIACCOTTO NUNZIATA 32 20
GIANI' GIUDITTA 43 40
GIARDINA LUCIA 42 17
GIORGIO GIUSEPPE LUCA 30 19
GIUFFRE' ROSALIA MARIA SALVATRICE 36 30
GIUFFRIDA CARMELA LUCIA AURORA 34 39
GRASSO ANGELO NON IDONEO 29
GRASSO ROSARIO CARMELO NON IDONEO 33
INTURRI CARMELA 50 21
ISCA SALVATORE 30 2
LA MANNA SALVATORE 30 13
LANTERI ANGELA 45 14
LANTERI GIOVANNA 32 4
LARDIZZONE FRANCESCO ANTONIO NON IDONEO 16
LEANZA ALFREDO 50 22
LITRICO ANTONINO 30 42
LOMBARDO MARIANNA 50 23
LOREFICE DAVIDE 50 24
MACCARONE SALVATORE 35 6
MADDALENA ALFIO 42 12
MANUELE GIUSEPPA NON IDONEO 31
MANUELE MARIO NON IDONEO 3
MARINO CARMELA RITA ANTONINA 32 50
MARINO SIMONA 46 52
MARU' MADDALENA NON IDONEO 37
MAUCERI PATRIZIA 35 8
MAZZARA ANGELA MADDALENA 31 35
MAZZARA ROSALINDA NON IDONEO 5
MESSINA GIUSEPPE 32 44
MINNELLA FRANCESCO NON IDONEO 32
MURATORE ALESSIO NON IDONEO 18
NASCA GIOVANNA ANGELICA 39 11
PALAMIDESSI SIMONE 48 25
PALERMO ELEONORA NON IDONEO 47
PALERMO ROSARIA 50 10
PASTORE ANGELA 30 36
PATANE' ALESSANDRO 45 26
PATERNO' CARMELA ANTONINA MARIA EPIFANIA 42 7
PECORA MARIA GIUSEPPINA ASSENTE ASSENTE A - Voo
PECORAIO GIUSEPPE 38 1 (9
PENNISI MARIA CARMELA ASSENTE ASSENTE
PERNA CARMELINDA LUCIA 43 46
PIANA GIUSEPPE ASSENTE ASSENTE
PISTORIO ANGELA 30 51
PLATANIA ELISA 48 27
PONZO FRANCESCO 34 28
PUTRINO CONCETTA MARIA ANTONIA 30 9
RENDA ROSA STEFANIA 32 49
RIZZOTTO MARIA 50 a1
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