
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,

ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E SM.I.

VERBALE N. 8 DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 05 del mese di MARZO alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania, P.zza S. Maria di Gesù n. 5, si è riunita la commissione esaminatrice perla selezione interna per titoli
e colloquio perla coperturadi n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.

“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell'art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.
La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con
deliberazione n. 266 del 24.02.2022, è composta comedi seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Nell’odierna seduta si procede all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui nominativi sono
compresi da “Finocchiaro Adalgisa Aurora a Rizzotto Maria”, secondo il calendario indicato nell'avviso
pubblicato sulla Home Page del sito internet aziendale in data 17.03.2022.
La Commissione prende atto che i candidati convocati peril colloquio previsto per la data odierna sono in

numero 50 (cinquanta).
Risultano presenti i candidati come da Allegato n. 1.
Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalità con cui la stessa verrà svolta
come da verbale della Commissione n. 1 del 02.03.2022.
Si procede, quindi, con l’avvio dei colloqui procedendo in ordine alfabetico.
Alle ore 9.15 si dà inizio al colloquio.



A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.
La Commissione interrompei lavori alle ore 13:00 per riprendere alle ore 14:00 come da convocazione di

giorno 17.03.2022.

La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione
riportata da ciascun candidato (Allegato n. 2). Nello stesso allegato viene riportato, a fianco a ciascun
nominativo, il numero di busta “virtuale” estratta, contenente le due domande sottoposte al candidato
esaminato.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto paleseil punteggio a fianco di ciascuno riportato.
I colloqui terminano alle ore 17:30.

AI termine dei colloqui si prende atto delle buste estratte e si dà atto che non vengono estratte le buste come
da Allegato n. 3.

La Commissione sospendei lavori e li aggiorna alle ore 08:00 di giorno 06.05.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.
Laseduta si chiude alle ore 18:00.

Del chesiè redatto il presente verbale letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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COGNOME NOME ESITO COLLOQUIO BUSTA ESTRATTA

FINOCCHIARO ADALGISA AURORA 43 48
GIACCOTTO NUNZIATA 32 20
GIANI' GIUDITTA 43 40
GIARDINA LUCIA 42 17
GIORGIO GIUSEPPE LUCA 30 19
GIUFFRE' ROSALIA MARIA SALVATRICE 36 30
GIUFFRIDA CARMELA LUCIA AURORA 34 39
GRASSO ANGELO NON IDONEO 29
GRASSO ROSARIO CARMELO NON IDONEO 33
INTURRI CARMELA 50 21
ISCA SALVATORE 30 2
LA MANNA SALVATORE 30 13
LANTERI ANGELA 45 14
LANTERI GIOVANNA 32 4
LARDIZZONE FRANCESCO ANTONIO NON IDONEO 16
LEANZA ALFREDO 50 22
LITRICO ANTONINO 30 42
LOMBARDO MARIANNA 50 23
LOREFICE DAVIDE 50 24
MACCARONE SALVATORE 35 6
MADDALENA ALFIO 42 12
MANUELE GIUSEPPA NON IDONEO 31
MANUELE MARIO NON IDONEO 3
MARINO CARMELA RITA ANTONINA 32 50
MARINO SIMONA 46 52
MARU' MADDALENA NON IDONEO 37
MAUCERI PATRIZIA 35 8
MAZZARA ANGELA MADDALENA 31 35
MAZZARA ROSALINDA NON IDONEO 5
MESSINA GIUSEPPE 32 44
MINNELLA FRANCESCO NON IDONEO 32
MURATORE ALESSIO NON IDONEO 18
NASCA GIOVANNA ANGELICA 39 11
PALAMIDESSI SIMONE 48 25
PALERMO ELEONORA NON IDONEO 47
PALERMO ROSARIA 50 10
PASTORE ANGELA 30 36
PATANE' ALESSANDRO 45 26
PATERNO' CARMELA ANTONINA MARIA EPIFANIA 42 7
PECORA MARIA GIUSEPPINA ASSENTE ASSENTE
PECORAIO GIUSEPPE 38 1
PENNISI MARIA CARMELA ASSENTE ASSENTE
PERNA CARMELINDA LUCIA 43 46
PIANA GIUSEPPE ASSENTE ASSENTE
PISTORIO ANGELA 30 51
PLATANIA ELISA 48 27
PONZO FRANCESCO 34 28
PUTRINO CONCETTA MARIA ANTONIA 30 9
RENDA ROSA STEFANIA 32 49
RIZZOTTO MARIA 50 41

n



dcmande (3)

nomanza teste
1 15 surezza geGl ambienti aero L BIV2DDOele fnzion cl Ccorcnatore ifemiensbio ZiLa delsone P'atvià el Ccocdhalzre nfemienstca
1 10% remosto seccncDlo L 81/2000 Ke ‘anzio Gel CooranatoreInfemiensì50 DI Cdc SEort oacO gell'ermere è a resconsatità attimo cerrcanz zazionea Gotti cliorane a sens celaL81/2008 - Sicurezza ceci amtiena di avo 2 Coordinate Infermieristico a0poli con ‘6 UL GO Geosat ll'pprosadonamento ge mac!4 1° PAGO dl ‘repante" Con paricaare rtenmento al sicurezza de ombere dilavero IP rn:Ip Mt e Trzion gi Ccranatce Ifemenstco
s 3 CANPARAZIONE Cole ite aratva aziendale 2) CC ratoreIntermiensica Fudo rel aocunIMeNtO c8al tetta Cer O cocsdneti
8 LE rGarEssINI verticali ICraterisuche del coororarcre
7 1) siste chssficazione del perscrale secondo I CCNL dei compalto santa2 Coorcinatone Infermieristico Gra gi avorne assenze programmabili
a Toferie® geninco piego arietemo aura Gegera a 2;Cosa sco DRG
3 IISAMICNI ASCIOIMNZI CoOrANAtOre IfermienistCO estone 4e'e sorse Umane al varare dele resenze (assenze morse)10 INiCersensoNfam lefunzioni del cordate ifermiensico 26 Cooronatce "ermiestco stesura G stument cloro
11 Hiconsensoomato nel'emergenza 20 CCOrAnAttre IfemiENstco predspesizone, fs re d sinmend Derlorgonizar one dere stà12 IiConsensoNtomnate nel'asssito mincre 2C 058 prevede i Faccamangizione mrisiEnae SU ‘Corti LIZZe cele SO Concerirae i CIUTO di POtSSIO.KCL: 0 tte SHUZIONI concentrate contenenti Potassio1 INLESEICIHO abuSNO cell OroesHionE Medica da parte de rfermiere ZU PIeOcalO Gud sinimento eri icomimmero
Hd ISegreto srotessinale Fatta gel'femiere 2 stema ci vazione azienda - fuck e stà18 I imssione g soccarsae famissicne di ass stenza Ca part d'ifermiere 2)La gesbene gel arma) Scaduti
TE ICE fincarcato ai cute Sérezio 2ICh: el RAD Pucloefunzioni
17 iero giresconsabità re nane ci grortas0ccorso 2ILa cenciione duna risvone dinero
TE tyaressansabità gelo studerte nunfemensica durate lo rio Zip quid € resporsatM el niage a pronto soccorso cipedalera
19 HBcoace OPOmOigiCO delifermiére e lrfcrmazione SUla sato i salute del paz erte ZILa ian azione cel'ssiterza olo del cocrdirtore

20 imiruoiogear OSS roma isinava 2\Comoetenze de Couednatre nfemietstro
2I=IMCONcNIROE IemienStO CURA € Conservazione liceali è rrest 205 earì 2058 competenze lecniehe
î2 Ilicoorenaerein'EimienstEOE I gestione CH Caeme ceremercerea Dpologe cele srzicn aiscoinaî
î3°°NCesagteenea raccomandazione mmstere suta Prevenzione de SCO gi paziente i cp e0Me"2XCKulaNi cel averderte
24 JM COGrCocre Iermierisbco e la oromezione Q Draiche che carartscano la sicurerza dei a eraiECM ano tamerto AobmatiO
î5° viLaichdescrica Siumento si management DN codice ceonteoore celieermiee e 3 comun azione cOn 1 SDcì netmork
26 sMlbeomansa@ noise inzion La careianfemierstca nata gurdica
27 siLaronacisconeltà2iiconserso nfomato nel'emeraerta
ZA JiLaresoonsabità perale delinlem ere ref'esertzio cela professione 2IC35a so le Raccomangazioniminestera: peri Govema cnco el sicurezza dell cure
38° 1NLaresponsabità cile demefermiere ner'eserco dela picfes=ione 2 mogelo Tavo ia santa «Lean crganzaton
39 TULArespomsabità dsciDizre CEPIrIEmIETEnelleSErIi dl PrCTessone 2)C0sa Orevede 'araccom aviazione Minerale PIEvente a tenzone ci gote, SUM d ata malenae aintemo desto cha!31 Thicosce asciinze azienda ZIODeRM dd sitema ECM
52 1)Lebuonecragcne e la Leage È marzo 2017 24 goe Gel) ZI Cocranatere I'emniensiCO strategie 9 «vivono cele sorse umane asseanaie3 ISAnZicn astipinaa Sospensione dal senazio Zia legge su core. cure palate
Ri ticantkcomuzione e ama dl COCNatare nermierabco 2iL'arane Ai ene
35 TiSanzionascipian Imgrovero verza 2 infemise e 'eseriio atusivo dea ortestione
36 Naresponsabità amminilvalvadelirfemiere nell'esercizio dela cessione Zil'ativ Ibra prcfessionae e atta del Cogroinatcre termino37 TiaLegae® marzo DI? n 24 Cspostzcni matera ci sicurezza delle cure e SEN pers Cna 355 SUD, nonché IN MALEi ESPOSE MESSI deg Esercente professori Santa e" 2/0 e ANZIONI del C103E=iLaLeqgeGeli in. 24- B marzo 2017 le inee quaDe la praica assistenziae et'eermiere ce imezion 03 CRE modantà discente
39 fiCOsa menedelaraccomandaZiOnE MnSlerale sua ‘Corea IeraNCazione Ge Dzien del io ciyTaCO e CELA IOCe Asa"ZN NE €Scurezza deal ambient i avro ruolo del cocronaire40 NScoriecinen cestcne 2Trasfenmento di un paziete Pa UL DO. cris e mosaltà
‘A 1 bumeUE prevenzione Prevenzione dere pureute ac ciceral misure orgarzzatve
È IiDestivaOrcaNZAZIONE di ospedale per nisi di cura 2IRUGO di ccoraatre netta di emeroenza orevenzione del soraitamento
#8 HI DreioreMesico cel Presidio funzioni e Como 2i'everta aversa cos'é è came nre esito gui Cosnanare
SA MFatonOl esci relativo ale strumentazioni n possesso a nemo dell'amtio assistenza 2)7te: del pracy
#5 Cosa sono LEAZILAtumistca Gel peschale de Comparto in un portmerto d emergenza6 IV dele afftà SIERO IC Gel CORE nare 20 sarta dici © uao cel coorte
#7. Wa soluzione del racoono dimore 2ID3cumertazione santana. conservazione
#8 hiadimssione preteta atvazione Zisulameno dicoone state#8 Iccredtamerto ittuionleZiLa degne lamicamerto celle stiva
90 Time:eao cellfemiere DeCAMED 2}! COGrenameNtO IETMiErstEO i una eenza di nea ciuraca: secrictà
SI Iifruoiode Coorcnatere Mermienstzo e la SCUTEZZa gele cure 2IFISkMaragemert ci e funzioni

Accegacto bh. 3

MOI dl Cornate idermienstco e Drerenzini dl sto CiurgO 2IGI ODE Zend ALIA cor naicre ifemiensttO

Pagna 1

DomasDAI
IISICUEZZA dal ambient i avoroL 12008 e le furgoni cl Cocranatore iemienstco
Iil'areocsto* secangbiaL EI20T8 e i funzioni el Cocrarotare ne minato,1 en gel 'avorae a ersì dela L62008 Sc erza degl amblero alanoII TUDO Del reposto co particolare nermerso all 9 cute gel ambiente dineroTa cortratazone comenna interna azienzale

“ile grearessonivericai
Tisstemii cs sicazione dl persenale secondo CCNL ce comparto stà%Letermiere genero impleg al'memo una degenza
ViSanzioni sciaI ConsEnsOInfamat le funzioni del Cooranatere nifemisnstco
Iicensenso normato neemerenza
iecanserso amato ner'assistto mincre
ivesErezio abuso dela rfessicne medica da cate ce'aemiere
Segreto srotessonale e l'anvaadelintem ere
ILbriasione a scccorsoeramesione d assistenza ga pate ce'ifermiere
HCN fincancato di tti servzioorci espcrmDIÀ n rane Slrartosocccrao
Tia esporsabità ceto stucert i inenmerzica curante rocaTM EDACE SECNODGIO dl ermiere e Informazione sua ato 0 salde dei azierte
TM Udo deal OSS: nermasttna
JÙl ocrenatere ntermienibco cura e conservazione ct cali e arri as sean1 cceratare fermiersica e 1 gestane cei cacao cettemergerza
1iC6sa arevede araccomancazione minstenale sua ‘Presenzione cel sui 0 0 paziente In aspedae1) Cesranotee iermie nioe to romCZIONE di rat che che ar'artsconolo scurerza selenTa 00 cescrota Sumenta ci manonementi Degimanager rue Azioni
ita sorta aisoonpità
ILA resnona ob penale del'afermire neiresercao la crctessioneLa responsa cive dlliremiere nelleseri o gela professione
MILA resansaDutò iscipinare deitermiere neteserio Gela pressione
Tilicoace asciirare ariencale

Le buone pine e JLe20e 8 marzo 2017 n 24 fee Gelli
1ISanzion cina S0spensione ca SEITorte cnzione e ava del Ccoranatare riemienstico
VISanzioni sci. rimprovero verba!
LO responsabità amministrata delPnvemierenet'eserezio cet rotes ene 2ILS Legge 8 marzo 2017 2 "Dispesizion n matena a sicurezza gle cu e geta persona assistita i IRUdO e'UraIn dA CO.La Legge Get (n 24- Omarzo 2017) e inge quo» è a pratica assstenzioe Se inten neTiGEta arevece laraccomanIaZIONE Minstenae sua ‘Certo INLAraZione oe Daiend, dels cura 2IDIene è SICUreZza dg amarti antro suo ce coronatetiscote dineni cestoI DUALE prevenireesta organizzazione dun Spedale oerintestà cicur
NI Deetiore Meo6 Prsido fanzion e compii

MEET inch relatvo te simerezzioni i pot sEssO nemo deramDrO assiserz aecosa sono ILE
TIVE delle tit asistrzia il iuoo del corrcinatare
ILA is ciuzion de rasata divora1 missione poteta tazione.

TMCCrEAIImendO stiaTimalea celare pedi

Ti uo el Cooranatee infermieristico e la sicurezza dll cureA rd A CocranatoreItermiesteoe resezione 510 chrurgeo

201 searsto uo eli uo cel cooranatore
20 ocumentazione Santana Comenanione
20sobmerio i cone state
DICA delega eaamerto ce atttàN oGranameO IfermiersbcO Ir una deaenza alata curata soecstàBis Management nudi € funzioni
BIG Get zen Fatità cel cooranatore item erstico

Domanda? estaPla dela e otivà Ul Coraratre inte erstco 7

Eri eDe e contdoato certenmere ela escono atte deleraanzzazone î
NI Conranatere inlem Ensteo e} raopat cen (SUL O. estate aaporavgoramento celtam |

ZEIncIpli bat e funzioni gel Cogito Infemiersteo 1

il Cooranetcre ME MIESREO UGO nel ranc'ungmerto cel at eli O conranota«©(1

Bicaratenstcne de cornate 1

Ni Coranatere rremiestio rano diasoro e assenze grogaramanii 1

MCssa sono DRG '
20 Ccoranattenfermienstco aestone dle racrse umane alvenze gele ovesenze (assenze 120 Cooranatseinfemnieisteo stesura! stumend ciivoroN Cooranatze IMEmIEnSICO reasposaione. resine a stmert per lorqunzzazione delle a 1

0950 greve rac anazziONe MmStera Su “Corteo uiro cele scri concentrate 1BM Pratocolo cul s'ument per coronamento '
Biitema gi vluz ione 22 nda «Lo Ira '

PG gestione deifamaci Sc adut. o

Bice NRAD - Rust e finzioni 1

Pia condizione dina runine a icora 1

DAsptt guNCI e ci responsa nel age aiprento soccorso ospessberoPi dani azione gel sistenza. oli cosranstore i

PICOmPAENZe del Cooranzore intermiemittO 1

2I0SS competenze tecnine '
Ilfipiogi ce sanziri lstipinar '
‘200 cel penvente '
ECM siramerto cotiaztaio '
Bi oGice condono celaremmiere e comunicazione con | ct network '
Ba caneia nlemienstca Sutra puist '
Bilcansenso ntomato peremernenza '
PC 05a sono e Raccomanaazion mistenai pe|Govemocimto e sicurezza celere|(|

24 modello Tesi n sant- Lean rqanzton, '
25C 058 prevede1 raccomanazane mmistnaie ‘Frevenirle rerzione d came, tramerti 03119 1DODE cl sstera ECM 1

DI CcoranatereinfemierstEao strategie di SvoCo ose n:oxse umane assecnate î

PIA eoge su dare - cure patate 1

2'orane i sezio °
Da itermere e esercale atuisno cel arcresione 'rità idea resina e att ei Cocenore emerito '

1

Pie retionida CRE moda cisdamento d

ArastenmentO Qi UnDazerte tr UU DÒ cità e mocatta '
2P.reverzione dele purture certa misure oroimizzane, 1

PRUA celconranatare n area i emeraerza. oresanzione del sovrao: amento iPenta naverso cos'è come viene aesmta ai Ccorimacre o
Iitutsa dela pvacy 1

Pa Lumia personale de comparto Imun dpartimento emergenza o

'
1

'
'


